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4. Gemeindepddagogische Stellen

Ev.-Luth.  Kirchgemeinde Leipzig-Lindenau-Plagwitz

mit Schwesterkirchgemeinden Leipzig-Grofizschocher-

Windorf, Leipzig-Kleinzschocher, Leipzig-Knauthain und

Leipzig-SchleuBlig (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 64103 Leipzig- Lindenau-Plagwitz 63

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Sie sind offen fiir neue Formate und bringen eigene Ideen mit?

Sie suchen neben etablierten Aufgabenfeldern die Moglichkeit,

kreativ zu werden mit Gestaltungsfreiheit und Selbstverwirk-

lichung? Wir wollen mit Ihnen gemeinsam die gemeinde-
padagogische Arbeit in unseren dynamischen Gemeinden und

Stadtteilen neu ausrichten. Ein besonderes Profil gewinnt die

Stelle unter anderem durch die aktive Einbindung in die Arbeit

mit Konfirmandinnen und Konfirmanden und Teamerinnen

und Teamern.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 90 Prozent inklusive 6 Stunden Religions-
unterricht

—  Moglichkeit zur Aufstockung mit weiteren Religionsunter-
richtsstunden oder Gemeindeanteilen

— unbefristete Stelle

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

— flexible Arbeitszeitgestaltung, inklusive Wochenend- und
Abendarbeit.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 9).

Das Abendmahl mit Kindern ist eingefiihrt.

Angaben zum Anstellungstriger:

— offenes, motiviertes, kollegiales und innovatives Team aus
Haupt- und Ehrenamtlichen, das Freude an der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien hat

—  konstruktive und wertschitzende Zusammenarbeit mit
dem Gemeindepadagogischen Ausschuss

—  Dbestehende Kooperationen mit den 6rtlichen Grundschulen
und besonders der gemeindeeigenen Kindertagesstitte

— fachliche, kollegiale Begleitung von Berufsanfiangern
durch geeignete Mentoren

— Biiroraum mit eigenem Arbeitsplatz, Diensthandy oder
SIM-Karte und Laptop werden zur Verfiigung gestellt

—  Mitnutzung des E-Lastenfahrrads fiir die Arbeit.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher gemeindepidagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

— cigenstdndige, zielorientierte Arbeitsweise,
Mittelpunkt die Bediirfnisse und Interessen von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Familien stehen

—  Teamf#higkeit.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fur Frauen und

Manner geeignet. Wir freuen uns, bei entsprechender Eignung,

iiber Bewerbungen von Menschen mit Beeintridchtigungen. Die

Bewerbungen aller Personen und Personengruppen werden

vorurteils- und diskriminierungsfrei in Betracht gezogen.

in deren

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Staemmler-Michael, Tel. (03
41) 4 12 95 66.

Bewerbungen bitten wir an das Pfarramt der Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Leipzig-Lindenau-Plagwitz, Rudolph-Sack-Straie 10,
04229 Leipzig oder per E-Mail an kg.leipzig_lindenau_
plagwitz@evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Plauen (Kbz. Vogtland)

Reg.-Nr. 64103 Plauen KGB 10

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumtfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum nidchstmoglichen Zeitpunkt

—  Zur Stelle gehort die Erteilung von 3 Stunden Religions-
unterricht. Eine Aufstockung des Dienstumfanges durch
weiteren Religionsunterricht ist moglich.

— Die Stelle ist vorerst zur Elternzeitvertretung bis zum
4. September 2027 befristet.

— Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (EG 9).

Zum Aufgabengebiet gehoren:

—  kontinuierliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(Christenlehre, Jungschar, Junge Gemeinde)

— Mitgestaltung  unseres  sonntdglichen Promiseland-
Kindergottesdienstes, weitere Familiengottesdienste und
Gemeindefeste im Kirchenjahr

— Mitorganisation von Gemeinde- bzw. Jugendriistzeiten
und Kinderbibeltagen

— Anleitung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter in
verschiedenen Arbeitsbereichen

—  Arbeit mit Eltern und Familien

— Mitarbeit bei Projekten der Ev. Jugend und im Kirchen-
bezirk ist erwiinscht.

Angaben zum Anstellungstriger:

— ca. 1.550 Gemeindeglieder, 1 Predigtstitte

— 1 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiterin

— Einbindung in das Team Gemeindepddagogik des Ev.-
Luth. Kirchgemeindebundes Plauen

—  Wir ermutigen auch Dienstanfinger und Dienstanfidnge-
rinnen; eine Begleitung und Unterstiitzung durch die Fach-
aufsichten ist gewéhrleistet.

—  Wir haben ein Jugendzentrum und eine ev. Montessori-
schule im Gemeindegebiet, die wir geistlich begleiten.

—  Das Abendmahl mit Kindern ist nicht eingefiihrt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Miitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Wir freuen uns auf einen teamf#higen, engagierten Mitarbeiter/

eine teamfihige, engagierte Mitarbeiterin, der/die Freude daran

hat, Kindern und Jugendlichen die verséhnende Liebe Gottes
nahe zu bringen. Missionarische Gemeindearbeit liegt uns am

Herzen. Wir sind offen fiir frische Ideen, das Evangelium von

Jesus Christus verstandlich in unsere Gesellschaft zu sprechen.

Unsere Gemeinde liebt moderne Kirchenmusik, Anbetungs-
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und Lobpreiszeiten und die Zusammenarbeit mit vielen Ehren-
amtlichen, die gabenorientiert eingebunden werden. Eine wei-
tere Gemeindepddagogin freut sich auf die Zusammenarbeit.
Unsere engagierten Jugendlichen sehnen sich nach geistlicher
Begleitung und Jiingerschaft.

Die rdaumlichen Moglichkeiten der modernen Versohnungs-
kirche und unseres Gemeindezentrums bieten viele Moglich-
keiten und Platz zur kreativen Umsetzung der gemeindepdda-
gogischen Arbeit. Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Erlangung
der Vokation fiir Religionsunterricht falls notig, und nattirlich
bei der Wohnungssuche.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-
behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Stief, Tel. (0 37 41) 40 50 51,
E-Mail: hartmut.stief@evlks.de und Diakonin Olsson, Tel. (0
37 41) 28 92 06, E-Mail: katharina.olsson@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir, an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Versohnungskirchgemeinde, Friedensweg 171, 08529 Plauen zu
richten.

6. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Beim Evangelisch-Lutherischen Landesjugendpfarramt Sach-

sens ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin

neu zu besetzen.

Dienstantritt: sofort oder nach Absprache

Dienstumfang: 75 Prozent (29,25 Stunden/Woche)

Dienstort: Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens, Caspar-

David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden

Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin:

—  Sekretariat und Sachbearbeitung fiir den Landesgeschifts-
fihrer

—  Sekretariat und Sachbearbeitung fiir die Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Freizeit- & Tagungshiuser Sachsen

—  Sachbearbeitung von MaBinahmen und allgemeine Sekre-
tariatsaufgaben verschiedener Referate des Landesjugend-
pfarramtes

—  Sachbearbeitung von Grofiveranstaltungen

— Mitwirkung an allgemeinen bzw. referatsiibergreifenden
Aufgaben wie Gestaltung von Projekten.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  kaufménnische Ausbildung

—  Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und Strukturen

—  Féhigkeit, sich schnell und selbststindig in neue Auf-
gabengebiete einzuarbeiten

— eigenstdndige und umsichtige Arbeitsweise

— sichere Beherrschung der Orthografie, Syntax und Inter-
punktion

—  sicherer Umgang mit Informationstechnik (MS Office)

—  Medienkompetenz und Bereitschaft zur Einarbeitung in
Digitalisierungsprozesse

—  kompetenter und freundlicher Umgang mit Besuchern und
Anrufern

—  Bereitschaft zur kollegialen, teamférdernden Mitarbeit in
komplexen Arbeitszusammenhingen

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

— erweitertes Fithrungszeugnis.

Wir bieten:

— freundliches, kollegiales Team

— flexible Arbeitszeiten

—  Jahressonderzahlung

— Betriebliche Altersvorsorge, Mafinahmen zur Gesund-
heitsvorsorge etc.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen gemil Entgeltgruppe 6.

Weitere Auskunft erteilt Landesgeschiftsfihrer Steinke, Tel.

(03 51) 46 92-413.

Ihre Bewerbungen bitten wir bis 17. Januar 2025 an E-Mail:

landesjugendpfarramt@evlks.de oder an das Ev.-Luth. Landes-

jugendpfarramt Sachsens, Caspar-David-Friedrich-Strafle 5,

01219 Dresden zu richten.

7. Theologische Referentin/Theologischer Referent
fiir Okumenische Beziehungen im Evangelisch-
Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle einer theologischen Referentin bzw. theologischen

Referenten fiir Okumenische Beziehungen befristet fiir die

Dauer von Mutterschutzfrist und anschlieBender Elternzeit vor-

aussichtlich fiir mindestens 1 Jahr zu besetzen.

Dienstantritt zum nédchstmdglichen Zeitpunkt (1. Februar 2025)

Dienstumfang: Teilzeitbeschéftigung (50 Prozent)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstralie 6, 01069 Dresden

Die Tétigkeit umfasst schwerpunktméBig folgende Aufgaben:

— landeskirchliche Belange theologischer und praktischer
Art im Bereich Okumene, Mission und Entwicklung

— Bestandsaufnahme sowie Aufbau eines Netzwerkes inter-
nationaler Gemeinden anderer Sprache und Herkunft in
Sachsen

— Koordinierung der Aussiedlerarbeit in der Landeskirche —
insbesondere des Begegnungstages am 13. September 2025
in Werdau

—  Vertretung der Landeskirche in Koordinierungsgremien
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und des
Deutschen Nationalkomitee des Lutherischen Weltbundes.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Hochschulabschluss im Bereich Religions- oder Gemeinde-
piadagogik, interkultureller Pddagogik oder interkultu-
reller Kommunikation oder vergleichbare Qualifikation

— Erfahrungen in der kirchlichen Partnerschaftsarbeit und/
oder in der okumenischen Arbeit

— theologische Grundkenntnisse und gute Kenntnisse der
Landeskirche sowie kirchlicher Strukturen

— selbststdndiges Arbeiten, Bereitschaft zu Teamarbeit und
Organisationsfédhigkeit

— gute Englischkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen

—  Erfahrung mit und Freude an der Planung und Durch-
fithrung 6kumenischer Projekte und Veranstaltungen



